Bancarios esquentam
Campanha Nacional

11% Conferéncia Nacional
dos Bancarios sera realiza-
a de 17 a 19 de julho, mas

antes disso, os sindicatos e federacGes
estdo realizando durante os meses de
maio, junho e julho diversas Conferén-
cias Regionais e Encontros Estaduais
em todo o pais.

Plendria e Posse dos
Delegados de Sindicais

Nosso Sindicato realizou no ultimo
dia 3 de junho uma plenéria prepara-
toria & Campanha Nacional 2009. O
encontro teve a participacdo da Fede-
racdo dos Bancérios da CUT (FETEC/
SP) e teve uma analise de conjuntura
que aprofundou os temas que deve-
réo ser priorizados na campanha deste
ano.

Além dos debates, o Sindicato em-
possou 0s novos Delegados Sindicais
da Caixa Econdmica Federal e Banco
do Brasil. “Foi uma atividade bastante
produtiva, haja vista que o cenario atu-
al vai requerer atuacéo forte do movi-
mento sindical para defender e ampliar

as conquistas da categoria”, afirmou o
presidente do sindicato, Luizao.

Dentre os desafios desta campanha
esta a construgcdo de um novo formato
de PLR (Participacdo nos Lucros e Re-
sultados), mais justo e transparente.

Quanto as estratégias, 0s represen-
tantes dos bancarios de Taubaté lem-
braram a importancia de se resgatar
as conquistas histdricas da categoria
de forma a favorecer a mobilizacéo de
novos bancarios.

Conferéncia da“Regional
Cinco”em Taubaté

Dirigentes das bases sindicais de
Taubaté, Guarulhos e Mogi das Cruzes
estardo presentes na Plenaria da Regio-
nal 5, no dia 27 de junho, em Taubaté.
O objetivo da conferéncia é discutir
as estratégias e os eixos da Campanha
Nacional 2009.

De acordo com Luizdo, a plenéria é
importante para reafirmar as principais
demandas da categoria na campanha
desse ano. “O fim das metas abusivas,
do assedio moral e a participacdo mais

justa nos lucros dos bancos, sdo algu-
mas das prioridades que os bancarios
devem lutar nesta campanha”, afirma.

Congressos BB e CEF

Os Congressos Nacionais dos Fun-
cionérios do Banco do Brasil e da Caixa
Econdmica Federal foram realizados
no final de maio. As pautas de reivin-
dicagdes aprovadas serdo levadas para
as mesas de negociagOes permanentes
com as empresas.

O bancario Josmar da Silva Correa
(CEF-Tremembé) foi o representan-
te da Caixa do Sindicato dos Bancé-
rios de Taubaté e Regido e Alessandra
Campos (BB-Taubaté) foi nossa repre-
sentante no Congresso do BB.

\océ pode conferir na integra todas
as resolucdes dos congressos em nosso
site: www.bancariostaubate.com.br

Pesquisa com Bancarios

Nesta fase preliminar de organiza-
¢do, o Sindicato estd realizando uma
Consulta para conhecer as expectati-
vas de suas bases no que diz respeito a
questdes econdmicas e sociais; de sau-

de, condigdes de trabalho e seguranca.

Esse processo de consulta aos ban-
cérios é de extrema importancia, pois é
0 primeiro passo da campanha salarial.
e os resultados norteardo os debates da
Conferéncia Nacional.

Bancarios no Congresso
Estadual da CUT

A bancéaria Alessandra Campos
também representou o Sindicato no 12°
Congresso Estadual da CUT/SP (CE-
CUT), que foi realizado de 20 a 23 de
maio, em Serra Negra, interior de S&o
Paulo, com cerca de 900 participantes,
dentre delegados e observadores.

O evento definiu estratégias dos
trabalhadores para o préximo periodo
e acOes para construcdo de um Estado
gue priorize 0 crescimento com em-
prego, renda, direitos e participacdo
social. Na ocasido, também foi esco-
Ihida a nova dire¢do da CUT/SP, que
tem dois bancarios integrantes.

Acompanhe tudo sobre a Campanha
Nacional dos Bancarios 2009!
www.bancariostaubate.com.br
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Santander paga adicional apos mobilizacoes

Ap0s pressdo das entidades sindi-
cais e trés dias nacionais de luta com
atividades de mobilizagdo em todo

pais, 0 Santander pagou no
dia 19 de junho R$ 500 de
adicional de Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR)
do exercicio de 2008.

O crédito foi feito tanto
aos funcionarios do Santan-
der quanto do Real.

Os trabalhadores cobra-
ram do banco o pagamento
do adicional da PLR, que até
entdo foi fruto de manobras
contabeis no balan¢o publi-
cado pela empresa em 2008.

Mesmo assim, o banco pagou bé-
nus milionarios de até R$ 1,4 milhdo

para superintendentes e fixou a remu-
neracdo anual média de R$ 8,6 mi-
IhGes para os 26 diretores-executivos
em 2009.

Enquanto os executivos do banco
recebem milhGes, a recompensa dos
bancérios, verdadeiros responsaveis
pelo lucro do banco, vem sendo bem
diferente: a demissdo. Entre marco de
2008 e margo de 2009, o banco es-
panhol extinguiu 3.300 empregos no
Brasil.

Avaliacao

“Apesar de ser mais uma conquista
dos trabalhadores do Santander, uma
vez que se ndo houvesse mobilizagéo

nada mais seria pago da PLR 2008, o
valor recebido esta abaixo do merecido
e vamos continuar exigindo do banco
uma PLR mais justa”, avalia Aleméo,
diretor do Sindicato e funcionario do
Santander.

Ato contra o abuso

sexual infantil

O Sindicato realizou no més
maio um ato de rua em alusdo ao
Dia Nacional de Combate ao Abuso
e Violéncia Sexual contra Criancas e
Adolescentes. Na ocasido foram dis-
tribuidos mais de 3.500 jornais infor-
mativos da campanha.

De acordo com o diretor do Sin-
dicato e da FETEC/CUT-SP, Valdir
Machado, o ato teve 6tima resposta
da populacdo que buscou informa-
¢cdes como o Disque-denuncia (100),
numero oficial para o combate contra
esse tipo de violéncia.

Assédio Moral em

Cacapava

O Sindicato recebeu no més de
maio uma dendncia andnima de as-
sédio moral no Santander de Cacapa-
va que dizia: “precisamos urgente de
uma visita do sindicato e do minis-
tério do trabalho para comprovar as
humilhacdes que os empregados da
agéncia estdo sofrendo”.

No dia seguinte a diretoria do Sin-
dicato foi até a agéncia para checar a
denuncia e cobrar a geréncia, exigin-
do explicagdes e o fim imediato dos
assédios.

Nossa entidade da os parabéns a
iniciativa da denuncia e orienta para
todos os funcionarios de qualquer
banco que estiverem sofrendo assé-
dio que fagam o mesmo. Denuncie!

Expediente
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Bancarios garantemincentivo aaposentadoriano Itat/Unibanco

Em negociagdo com a direcdo do
Itall Unibanco no dia 10 de junho, os
representantes dos bancarios conquis-
taram avancos na proposta que o ban-
co apresenta como final em relacao ao
programa de incentivo a aposentado-
ria para funcionarios de departamen-
tos. O prazo de inscri¢do para a adeséo
sera entre os dias 1° de julho e 1° de
agosto de 2009.

Podem participar do programa ban-
carios aposentados ou em condicBes
de se aposentar pelo INSS, com pelo
menos 50 anos de idade e que estejam
lotados em prédios administrativos.

Entre os avangos estdo a adesdo
voluntdria e o pagamento de meio
salario por ano trabalhado limitado a
seis salarios — e ndo mais 30% do sala-
rio limitado a cinco vencimentos.

Confira no site do sindicato todos
0S avangos e regras para o incentivo:
www.bancariostaubate.com.br.

Conquista inédita para a CCV

A comisséo de conciliacdo volun-
taria (CCV) do Itat chegou a um acor-
do inédito para a categoria. O acordo
prevé que apenas ex-bancéarios sindi-
calizados podem ser beneficiados com

a conciliacdo voluntéria.

Héa ainda uma deliberacdo, ja aceita
pelo Itau e a ser aprovada em Assem-
bléia, que determina que o interessado
seja sindicalizado ha no minimo seis
meses.

As CCVs tém atribuicdo de tentar
conciliar os conflitos individuais do
trabalho sem a necessidade de proces-
sos judiciais.

“Foi uma grande vitéria, uma vez
que 0 nosso sindicato foi o primeiro a
conquistar essas mudangas na CCV”,
destaca Valdir Machado, diretor da Fe-
tec/SP e funcionério do Ital/Taubaté.

Comecanegociacao sobreincorporacédo do BB e aNossa Caixa

O Comando dos funcionarios da
Nossa Caixa esteve reunido em Bra-
silia, dia 5 de junho, com representan-
tes do Banco do Brasil para discutir
0 processo de incorporagdo da Nossa
Caixa. Integram a pauta de reivindica-
¢des as seguintes questdes:

1- Opcéo pelo regulamento de pes-
soal do BB; 2- Plano de salde; 3- Pla-
no de previdéncia; 4- Realocagdo de
pessoal; 5- Garantia de direitos.

Esta reunido € muito importante,

pois marca o inicio do processo de ne-
gociacdo com o Banco do Brasil de-
pois da troca de diretores acontecida
recentemente.
Portaria do Ministério do Planeja-
mento: Sobre esta portaria, trata-se de
uma necessidade burocratica para dar
sequéncia aos compromissos assumi-
dos pelo Governo Federal ao adquirir
a Nossa Caixa.

A lei votada na Assembléia Legis-
lativa de SP obrigou o Banco do Brasil
aincorporar a Nossa Caixa e a garantir
0 emprego dos atuais funcionarios.

Como o0 nimero maximo de Fun-
cionarios do BB é estabelecido em
portaria do Ministério do Planejamen-
to havia a necessidade de aumentar
este teto. E o que foi feito para dar se-
guéncia aos compromissos assumidos
anteriormente.

Dirigente participa de Encontro Nacional do HSBC em Curitiba

O Diretor do Sindicato e Funcio-
nario do HSBC Gerson Florindo par-
ticipou do Encontro Nacional dos Di-
rigentes Sindicais do HSBC realizado
em Curitiba nos dia 2, 3 e 4 de junho.

Dentre as definicdes do encontro,

estd a necessidade de aprofundar as
discuss@es sobre o programa proéprio de
remuneracdo variavel do banco (PPR).
Os dirigentes foram unénimes em pon-
tuar que o atual modelo ndo atende aos
anseios dos funcionarios do HSBC.
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